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RESOLUCION NO. 024
(10 de Noviembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
PUBLICAS Y PRIVADAS Y CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD, A QUE PRESENTEN
PROPUESTA FORMAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO O CONTRATO, A TITULO

GRATUITO U ONEROSO, CUYO OBJETO ES EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA CON CRITERIOS DE MERITO PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIA(O)
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL, SANTANDER, PARA EL ANO 2022 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Gil, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la
Constitucion Nacional ley 136 de 1994, y En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las contenidas por el
articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, el articulo 83 de la Ley 136 de 1994 y el criterio orientador del! Consejo de Estado, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine la ley.”

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constituciédn Politica establece que es funcién
del Concejo Municipal "“Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demds
funcionarios que ésta determine”. Por su parte, el numeral 1 del mismo articulo
establece que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones y la eficiente
prestacion de los servicios a cargo del municipio.”

Que el articulo 37 de la Ley 1346 de 1994 dispone que “El Concejo Municipal elegird un
secretario para un periodo de un ano, reelegible a criterio de la corporacion y su
primera eleccidn se realizard en el primer periodo legal respectivo. En los municipios de
las categorias especial deberdn acreditar titulo profesional. En la categoria primera
deberdn haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnologico. En
las demds categorias deberdn acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia
administrativa minima de dos afios. En casos de falta absoluta habrd nueva eleccién
para el resto del periodo y las ausencias temporales las reglamentard el Concejo.”

Que el inciso 4 del articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificatorio del articulo
126 de la Constitucidn Politica, establece que “Salvo los concursos regulados por la ley,
la eleccién de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas deberd estar
precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos
y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, tfransparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.”

Que a la fecha no existe lo ley que fije las reglas de la convocatoria publica para la
eleccion del Secretario(a) General del Concejo Municipal en los términos del articulo
126 de la Carta Politica.

Que la Ley 1904 de 2018, "‘por la cual se establecen las reglas de la convocatoria
publica previa a la eleccion de Contralor General de la Republica, por el Congreso de
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la Republica”, dispuso en el paragrafo transitorio de su articulo 12 que, ‘mientras el
Congreso de la Republica regula las demds elecciones de servidores publicos
atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente Ley aplicard por analogia®

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 fue derogado por el
articulo 336 la Ley 1955 de 2019 “por la cual se expide el plan nacional de desarrolio
2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad”

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-133-21 declaré INEXEQUIBLE la
expresion “el pardgrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018" contenida en
el inciso segundo del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019y dispuso que “Como
consecuencia de la declaratoria de inexequibilidad de la expresion demandada, ha
operado la reviviscencia o reincorporacién al ordenamiento juridico del paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018."

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto No.
2406 del 11 de diciembre de 2018 interpreté que “en el caso especifico de la eleccion
de los Secretarios de los Concejos Municipales por parte de estos, se deben aplicar por
analogia, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018, conforme a lo establecido por el
pardgrafo transitorio del arficulo 12 de esta, por cuanto dichos Secretarios son
servidores pUblicos y los Concejos Municipales constituyen corporaciones publicas, lo
cual significa que se dan los supuestos de la norma contenida en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucion, al cual remite el citado pardgrafo transitorio.”

Que en el mismo concepto, el Consejo de Estado manifesté que para la interpretacion
de la Ley 1904 de 2018, en las disposiciones referentes al procedimiento de seleccion
en las cuales se menciona al Congreso de la Republica, se debe entender que se
alude al Concejo Municipal, y en donde se habla de la Mesa Directiva del Congreso se
debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

Qu el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 establece que “La Convocatoria Publica se
hard por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se
faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucién de educacion
superior, pUblica o privada y con acreditacién de alta calidad, con quien se deberd
suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes
aspiren a ocupar el cargo.”

Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal, en reunién del dia diez (10) de
Noviembre de 2021, determiné que para la realizaciéon de la Convocatoria PUblica con
criterios de mérito para proveer el cargo de Secretario(a) General, se hace
conveniente realizar una Convocatoria PUblica a las Universidades PUblicas y Privadas,
para que de ser de su interés, presenten una propuesta formal ante el Concejo con el
fin de que pueda ser evaluada por la Mesa Directiva para viabilizar la suscripcion del
Convenio o Contrato respectivo.

Que las etapas o fases del proceso de eleccidon del Secretario General donde
intervendrd la Institucién de educacion superior seleccionada son:

Fase 1: Acompanamiento y apoyo en el proceso de convocatoria publica, para
proveer el cargo de Secretario General de la Concejo Municipal para el periodo 2022.

Fase 2: Disefiar y Aplicar la Prueba de Conocimiento: En esta fase se debera disefar y
aplicar por parte del ente universitario, una prueba de conocimiento a los aspirantes
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admitidos en el proceso, la cual debe ser una prueba objetiva con enfoque en
tematicas que giren en torno a la Constitucién Politica de Colombia, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la organizacién y
funcionamiento de la Secretaria General del Concejo Municipal, entre otros. Esta
prueba deberd ser aplicada a la totalidad de los aspirantes admitidos, Ia convocatoria
a la prueba se deberd realizar a través de correo a cada uno de los aspirantes.

Fase 3: Andlisis de Pruebas: En esta fase se deberd calificar y resolver las reclamaciones
presentadas sobre la prueba realizada por los aspirantes al cargo.

Fase 4: Valoracién de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral: La
Convocatoria, asi como los resultados parciales y finales de la valoracién se deberdn
publicar en la pagina web de la Institucion de Educacion Superior, y esta deberd hacer
envio de dicha Informacién al Concejo Municipal para la respectiva publicacion en su
pagina web.

Fase 5: Puntaje final consolidado para la conformaciéon de la lista de elegibles: La
Institucién de Educacién Superior deberd entregar un informe con el puntaje final
consolidado de los participantes en el proceso, de donde se determinard la lista de
elegibles, por orden alfabético, con quienes ocupen los diez primeros lugares conforme
a dicho puntadje final consolidado, para esto, se tendrd en cuenta los resultados de la
prueba de conocimientos y el puntaje obtenido en la valoracion de antecedentes
laborales y académicos, de acuerdo a los criterios establecidos por el Concejo
Municipal y la Ley.

Que en consideracién a lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Convocatoria. Convocar a las Instituciones de Educacién Superior
pUblicas y privadas, con acreditacién en alta calidad conferida por el Ministerio de
Educacién Nacional, para que radiquen ante la Secretaria General del Concejo
Municipal, propuesta formal, a titulo gratuito u oneroso, para brindar asesoria y apoyo
operativo, logistico, profesional y técnico al Concejo Municipal en el desarrollo de una
Convocatoria Publica con criterios de mérito que permita proveer el cargo de
Secretario(a) General del Concejo Municipal para el periodo fijo comprendido entre el
primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2022, aplicando por
analogia el procedimiento establecido en la Ley 1904 de 2018 vy los criterios
establecidos por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, asi como la garantia
de cumplimiento a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, mérito, imparcialidad y publicidad que debe regir este tipo de procesos de
seleccién de personal.

Las instituciones de educacion superior interesadas en acompadar al Concejo
Municipal en la realizacién del procedimiento descrito deberdn tener en cuenta lo
siguiente:

A. La propuesta deberd ser remitida al correo electrénico concejo@sangil.gov.co
antes de las 4:00 p.m. del dia dieciocho (18) de noviembre de 2021, en formato
PBE:

B. La propuesta deberd ir acompaiada de los documentos que soporten |a
idoneidad y la experiencia de la Institucion de Educacion Superior y su
acreditacién de alta calidad, asi como aqguellos que permitan demostrar su
capacidad administrativa, juridica, operativa, logistica, técnica, tecnologica vy
de infraestructura.
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. El proponente explicard en su propuesta el procedimiento general que serd
aplicado, respetando en todo caso los estdndares minimos sefalados por la Ley
1904 de 2018.

- El proponente indicard en su propuesta el tiempo tentativo que conforme a su
experiencia puede durar la realizacién del proceso de selecciéon en lo que a su
participacién corresponde.

El proponente indicard en su propuesta si cuenta con todos los protocolos de
seguridad para garantizar la transparencia y objetividad en el proceso de
elaboracién, impresién, ensamblaje, embalaje, transporte y disposicion final de
las pruebas escritas que en desarrollo del procedimiento de seleccidn sean
aplicadas a los aspirantes a ocupar el cargo.

La Institucién de Educacién Superior debe contar con la infraestructura y el
personal técnico y profesional necesario para garantizar el desarrollo de las
siguientes etapas del proceso de seleccién:

1. Apoyo operativo, logistico, profesional y técnico para el desarrollo de una
Convocatoria PUblica con criterios de mérito para proveer el cargo de
Secretario(a) General del Concejo Municipal para la vigencia 2022
aplicando por analogia el procedimiento establecido en Ia Ley 1904 de 2018
y los criterios orientadores de la jurisprudencia constitucional.

2. Asesoria y apoyo para el desarrollo de una Convocatoria Publica que

cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en Ia Ley 1904 de

2018, que garanticen los principios de publicidad, transparencia,

participacion civdadana, equidad de género y criterios de mérito para su

seleccion.

Apoyo en la publicacién y difusién de la Convocatoria.

Apoyo en el proceso de inscripcién de aspirantes al cargo de Secretario

Elaboracion, aplicacion y calificacién de Ias pruebas de conocimiento vy

entrega de resultados.

é. Apoyo técnico en la valoracién de las hojas de vida de los aspirantes, y la
cdlificacion de estudios y experiencia como criterios de mérito dentro del
proceso.

7. Las demds que a lo institucién de educacién superior le correspondan o se
deriven de la aplicacién de la Ley 1904 de 2018.

. El proponente debe garantizar en su propuesta que atenderd, asesorard y

eventualmente responderd los solicitudes, derechos de peticion, tutelas,

demandas y demds, que hayan sido radicadas y que estén relacionadas con las
actividades que le corresponda adelantar a la IES en desarrollo del proceso de
seleccion de aspirantes.

A w

El proponente, junto con su propuesta, presentard como minimo los siguientes
documentos:

1. Carta de intencién y propuesta formal tanto técnica como econdémica.

2. Fotocopia simple de la cédula de ciudadania del representante legal de la
entidad proponente o de quien este autorizado para la suscripcion de
convenios y/o confratos en nombre y representacidn de la entidad
proponente.

3. Fotocopia simple del certificado de existencia y representacion legal de la
entidad proponente.
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4. Fotocopia simple del Registro Unico Tributario - RUT.

5. Copia del acto administrativo que acredite a la IES en alta calidad.
ARTICULO 3.- Revisién de las Propuestas. Corresponde a la Mesa Directiva del Concejo
Municipal revisar las propuestas y documentos que presenten las entidades que
atiendan la presente convocatoria, En Caso de no recibirse ninguna propuesta dentro
del plazo fijado, la Convocatoria serd declarada desierta y podrd volverse a realizar en
los términos que defina la Mesa Directiva.

La revisién de las propuestas por parte de la Mesa Directiva deberd realizarse dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al cierre de la presente convocatoria. La evaluacion
quedard con constancia en un acta de reunién y/o informe escrito. En la revision de
cada propuesta, la Mesa Directiva aplicard criterios objetivos que permitan determinar
cual es la propuesta que ofrece mejores y mayores garantias a la Corporacion. La
Mesa Directiva del Concejo Municipal evaluard la propuesta que cumpla con los
requisitos de la convocatoria y haya ofertado el menor valor.

Como criterios minimos a evaluar, la Mesa Directiva del Concejo tendrd en cuenta los
siguientes:

Idoneidad
Experiencia
Capacidad
Infraestructura
- Costos
En caso de presentarse un empate en dos (2) o mdés Instituciones de Educacion
Superior, la entidad procedera al desempate como factor diferencial para la

seleccién, la presentada primero en el tiempo.

Si la Institucién de Educacién Superior que ocupe el primer lugar, no acepta, o por
cualquier circunstancia decide no continuar dentro del proceso, en aras de los
principios de celeridad y economia, se seguird el proceso con la institucién de
Educacién Superior que haya ocupado el segundo lugar en el orden de elegibilidad y
asf sucesivamente.

Redlizada la evaluaciéon de las propuestas recibidas, la Mesa Directiva del Concejo
seleccionard a la IES y recomendard al Presidente del Concejo, como ordenador del
gasto, la suscripcion del convenio o contrafo.

ARTICULO 4.- Cronograma. Para la seleccién de la Institucion de Educacién Superior se
tendrd que dar cumplimiento al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD DESDE HASTA LUGAR
Publicacién de la | 10-11-2021 18-11-2021 Cartelera Concejo
Resolucion de Municipal ubicado en
convocatoria a las IES calle 12 9-51 piso 2y en la

pdgina web

www.concejosangil.gov.co

Radicacion de | 10-11-2021 18-11-2021 En la direccién calle 12 9-
propuestas de las IES 51 piso 2 y en el correo
electronico
concejo@sangil.gov.co
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Evaluacion de las | 19-11-2021 22-11-2021 En la direccién calle 12 9-

propuestas de las |ES vy 51 piso 2

publicacién del acta de

evaluacion.

Comunicacion de | 22-11-202] 23-11-2021 A través de correo

aceptacion de la electréonico y publicaciéon

propuesta. en la cartelera del
Concejo Municipal
ubicado en calle 12 9-51
piso 2 y en la pagina web
www.concejosangil.gov.co

Suscripcidn y legalizacién | 23-11-2021 26-11-2021 Concejo Municipal vy

del contrato o convenio Secop |

con la IES.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal se reserva el derecho de modificar el
cronograma de la presente convocatoria mediante resolucidn administrativa
motivada,

ARTICULO 5. Difusién. Por conducto de la Secretaria General, publiquese la presente
Resolucion en la pagina web, cartelera general y redes sociales del Concejo Municipal,
por el término minimo de 5 dias hdbiles. Copia de la misma ser& remitida a la Alcaldia
Municipal y al correo electrénico de todos los Concejales con el fin de que colaboren
con la difusién. Publicada la presente Convocatoria, remitase por correo electrénico a
las IES con acreditacién en alta calidad que operen en la region, el departamento o el
pais, para su conocimiento.

ARTICULO 6.- Vigencia. La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

Dada en el Concejo Municipal de San Gil a los diez (10) dias del mes de noviembre de
2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MESA DIRECTIVA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

./
b é /
JAIME JIMMY GARCIA DiAZ FABIAN ALBERT AGZILI.CSN ‘BALLESTEROS

Presidente H. Con’]cejo Municipal Primer Vicepresidente
CATALINA MACIAS ROSERO

Secretaria / /
/ /I/V
Proyectci// iex VMescos Ardila

Ase’sar Juridico

>
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